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KẾ HOẠCH 

Tuyển sinh năm học 2025– 2026 

Thực hiện Kế hoạch số 7 80 /KH-UBND ngày 03 tháng 4  năm 2025 của             

UBND quận Thanh Khê về Kế hoạch tuyển sinh mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 

2025 – 2026; 

Trường Mầm non Hồng Đào xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2025 – 

2026 như sau: 

I. MỤC TIÊU TUYỂN SINH 

- Huy động 100% trẻ 5 tuổi (sinh năm 2020) trên địa bàn phường An Khê ra 

lớp.  

- Huy động đạt ít nhất 40% trở lên trẻ trong độ tuổi vào học nhà trẻ, 88% trẻ 

từ 3-5 tuổi vào học mẫu giáo, vận động trẻ khuyết tật ở thể nhẹ trong độ tuổi mầm 

non ra lớp. 

- Đảm bảo 100% con hộ nghèo, gia đình chính sách trên địa bàn phường 

được đến trường. 

- Huy động 100% trẻ trong phường hoàn thành chương trình giáo dục Mầm 

non được vào học lớp 1 năm học 2025-2026. 

- Đảm bảo 100% trẻ học bán trú tại trường và học 2 buổi/ ngày. 

- Thực hiện nghiêm túc quy định về thời gian tuyển sinh, hồ sơ tuyển sinh, 

độ tuổi và sĩ số học sinh trên một lớp.  

- Tổ chức tuyển sinh đúng qui định, công khai, công bằng, tạo thuận lợi cho 

học sinh và CMHS góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ. 

- Thực hiện chuyển đổi số trong công tác tuyển sinh đạt hiệu quả cao. 

II. NGUYÊN TẮC TUYỂN SINH, ĐỘ TUỔI TUYỂN SINH 

 1. Nguyên tắc tuyển sinh 

 - Tổ chức tuyển sinh đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan, thực hiện 

nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non trên địa bàn phường. 

 - Căn cứ vào tình hình địa phương, nhu cầu của cha mẹ trẻ trên địa bàn 

phường, nhà trường thực hiện tuyển sinh theo quy định, đảo bảo thu nhận 100% trẻ 

5 tuổi trên địa bàn phường An Khê được học mẫu giáo lớn. 

 - Thực hiện bố trí số lượng trẻ/nhóm, lớp theo tỷ lệ quy định của Điều lệ 

trường mầm non. 

 2. Độ tuổi tuyển sinh 



2 

 

 - Học sinh nhà trẻ: Từ 12 tháng tuổi đến 36 tháng tuổi. 

 - Học sinh mẫu giáo: Từ 3 tuổi đến 5 tuổi. 

Đối với trẻ 5 tuổi: ưu tiên nhận 100% số trẻ trên địa bàn phường trong điều 

kiện cho phép của nhà trường. 

 III. HỒ SƠ VÀ HÌNH THỨC TUYỂN SINH 

1. Hồ sơ tuyển sinh 

- Đơn xin nhập học (theo mẫu chung) được đăng tải trên website của Phòng 

GD&ĐT,website trường mầm non Hồng Đào (https://mnhongdao.edu.vn) 

- Bản sao Giấy khai sinh và các phiếu tiêm chủng bản photo (nếu có). 

- Hai ảnh 3x4 hoặc ảnh thông thường, rõ mặt trẻ trong đó một ảnh dán trong 

Đơn xin nhập học. 

2. Hình thức tuyển sinh 

- Tuyển sinh theo phương thức xét tuyển. 

- Thực hiện đăng ký tuyển sinh, thu nhận hồ sơ trực tiếp tại các cơ sở của 

nhà trường: 

+ Cơ sở 1 (323 Nguyễn Phước Nguyên, phường An Khê) 

+ Cơ sở 2 (283 Lý Triện, phường An Khê)  

+ Cơ sở 3 (311/9 Trường Chinh, phường An Khê); 

IV. CHỈ TIÊU TUYỂN SINH VÀ ĐỊA BÀN TUYỂN SINH 

1. Chỉ tiêu tuyển sinh:  

Căn cứ Kế hoạch số 7 80 /KH-UBND ngày 03 tháng 4  năm 2025 của             

UBND quận Thanh Khê về Kế hoạch tuyển sinh mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 

2025 – 2026; 

Căn cứ vào nhu cầu thực tế của nhân dân trên địa bàn phường An Khê. 

Năm học 2025-2026: Nhà trường có 15 lớp học tại 03 cơ sở. Chỉ tiêu tuyển 

sinh từng cơ sở như sau: 

a) Cơ sở 1 (323 Nguyễn Phước Nguyên): có 6 lớp (01 nhà trẻ, 02 lớp MG 

Bé, 02 lớp MG Nhỡ, 01 lớp MG Lớn) 

- Trẻ nhà trẻ (sinh năm 2023, 2024): hiện có 7 trẻ, tuyển thêm 18 trẻ.  

- Trẻ MG Bé (sinh năm 2022): hiện có 22 trẻ, tuyển thêm 28 trẻ.  

- Trẻ MG Nhỡ (sinh năm 2021): hiện có 39 trẻ, tuyển thêm 21 trẻ. 

- Trẻ MG Lớn (sinh năm 2020) hiện có 53 trẻ, đủ chỉ tiêu. 

b) Cơ sở 2 (283 Lý Triện): có 5 lớp (02 nhà trẻ, 01 lớp MG Bé, 01 lớp MG 

Nhỡ, 01 lớp MG Lớn) 

- Trẻ nhà trẻ (sinh năm 2023, 2024): hiện có 31 trẻ, tuyển thêm 19 trẻ.  
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- Trẻ MG Bé (sinh năm 2022): hiện có 12 trẻ, tuyển thêm 13 trẻ.  

- Trẻ MG Nhỡ (sinh năm 2021): hiện có 27 trẻ, tuyển thêm 3 trẻ. 

- Trẻ MG Lớn (sinh năm 2020) hiện có 39 trẻ, đủ chỉ tiêu. 

c) Cơ sở 3 Tân An (311/9 Trường Chinh): 4 lớp (01 nhà trẻ, 01 lớp MG Bé, 

01 lớp MG Nhỡ, 01 lớp MG Lớn) 

- Trẻ nhà trẻ (sinh năm 2023, 2024) hiện có: 17 trẻ, tuyển thêm 8 trẻ. 

- Trẻ MG Bé (sinh năm 2022) hiện có 22 trẻ, tuyển thêm 3 trẻ. 

- Trẻ MG Nhỡ (sinh năm 2021) hiện có 36 trẻ, đủ chỉ tiêu. 

- Trẻ MG Lớn (sinh năm 2020) hiện có 44 trẻ, đủ chỉ tiêu.  

* Riêng đối với trẻ 5 tuổi: ưu tiên nhận 100% số trẻ trên địa bàn phường 

trong điều kiện cho phép của nhà trường. 

2. Địa bàn tuyển sinh 

- Tuyển sinh tại địa bàn phường An Khê, quận Thanh Khê. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thành lập Hội đồng tuyển sinh 

- Chủ tịch HĐTS là Hiệu trưởng. 

 - Phó chủ tịch HĐTS là các Phó hiệu trưởng. 

 - Thư ký và các ủy viên là giáo viên, nhân viên của trường (số lượng và 

thành phần do chủ tịch hội đồng tuyển  sinh quyết định). 

 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của hội đồng tuyển sinh: 

- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, trình Phòng GDĐT phê duyệt trước ngày 

01 tháng 5 năm 2025; xây dựng kế hoạch tuyển sinh của nhà trường đảm bảo chỉ 

tiêu được giao, đảm bảo về cơ sở vật chất, bố trí nguồn nhân lực và phù hợp với 

điều kiện thực tế địa phương; thông báo kế hoạch tuyển sinh đã được phê duyệt 

công khai cho Nhân dân biết.  

- Căn cứ kế hoạch tuyển sinh đã được phê duyệt, Hội đồng tuyển sinh xây 

dựng và thông báo công khai kế hoạch tuyển sinh của nhà trường; tổ chức việc 

đăng ký tuyển sinh, tiếp nhận và chuẩn bị nội dung đăng ký tuyển sinh. 

- Hội đồng tuyển sinh tổ chức việc xét tuyển theo kế hoạch tuyển sinh đã 

được phê duyệt; đề xuất danh sách học sinh trúng tuyển với Hiệu trưởng nhà 

trường để trình Trưởng phòng GDĐT phê duyệt. 

- Ban hành quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ của thành viên hội đồng 

tuyển sinh; hoạt động của hội đồng tuyển sinh phải được thông qua và báo cáo hội 

đồng nhà trường. 

- Thực hiện việc tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh bảo đảm an toàn, khách quan, 

công bằng và nghiêm túc.  
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- Xét tuyển theo phương án, kế hoạch tuyển sinh và lập biên bản xét tuyển, 

lập danh sách học sinh được tuyển. Biên bản xét tuyển phải có đủ họ tên, chữ ký 

của các thành viên hội đồng. 

- Danh sách học sinh được tuyển phải có chữ ký, họ tên của chủ tịch hội 

đồng và niêm yết công khai danh sách học sinh được tuyển trên trang thông tin 

điện tử và bảng thông tin của trường.  

- Giải quyết thắc mắc, khiếu nại và tố cáo liên quan đến công tác tuyển sinh 

của nhà trường; đề nghị khen thưởng đối với cá nhân, tổ chức có thành tích và xử lí  

đối với cá nhân, tổ chức vi phạm trong công tác tuyển sinh. 

- Thực hiện tuyển những học sinh có cư trú thực tế tại địa bàn tuyển sinh 

đồng thời có thông tin nơi cư trú trên địa bàn tuyển sinh trong hệ thống dữ liệu dân 

cư quốc gia. 

- Trong trường hợp tuyển sinh đúng địa bàn mà vượt so với chỉ tiêu giao nhà 

trường kịp thời báo cáo về Phòng GDĐT xin ý kiến chỉ đạo. 

- Thực hiện việc tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh bảo đảm công khai, minh bạch, 

đúng quy định. 

- Báo cáo đột xuất, định kỳ công tác tuyển sinh về Phòng GDĐT, cụ thể: 

lần 1 vào ngày 15 tháng 6 năm 2025; lần 2 báo cáo kết quả tuyển sinh trong 

tuyến và dự kiến tuyển học sinh ngoài địa bàn (nếu có) vào ngày 25 tháng 6 năm 

2025 về Phòng GDĐT. 

- Báo cáo Tổng kết công tác tuyển sinh và trình UBND quận (thông qua 

Phòng GDĐT) phê duyệt danh sách tuyển sinh năm học 2025-2026 trước ngày 

10 tháng 8 năm 2025 

3. Thời gian thực hiện tuyển sinh 

- Bắt đầu từ ngày 03 tháng 6 năm 2025 đến khi đủ chỉ tiêu số lượng cháu 

theo kế hoạch giao. 

4. Thực hiện quy chế công khai trong công tác tuyển sinh và thiết lập hồ 

sơ lƣu trữ gồm: 

- Kế hoạch tuyển sinh của nhà trường; 

- Quyết định thành lập hội đồng tuyển sinh và phân công nhiệm vụ các thành 

viên trong hội đồng. 

- Báo cáo tình hình tuyển sinh tại các thời điểm theo yêu cầu của các cấp; 

- Biên bản họp hội đồng xét tuyển; 

- Danh sách học sinh được xét tuyển. 

- Báo cáo tổng kết công tác tuyển sinh; 

- Tờ trình và danh sách đề nghị phê duyệt kết quả trúng tuyển; 
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- Quyết định phê duyệt và danh sách học sinh được công nhận trúng tuyển 

năm học 2025-2026; 

- Báo cáo bổ sung về công tác tuyển sinh vào ngày 20 tháng 8 năm 2025 

(nếu có thay đổi số liệu tuyển sinh). 

Trên đây là Kế hoạch tuyển sinh năm học 2025 – 2026 của trường Mầm 

non Hồng Đào. Kính mong nhận được sự quan tâm giúp đỡ và chỉ đạo của Phòng 

GD&ĐT quận Thanh Khê để nhà trường thực hiện tốt kế hoạch tuyển sinh đã đề 

ra./. 

Nơi nhận: 
- Phòng GD &ĐT quận; 

- UBND phường An Khê; 

- Lưu: VT, HSTS. 

HIỆU TRƢỞNG 

 
 

 

 

 

Lê Hiền My 
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